
SYNTHÈSE DU FORUM OUVERT

10 GROUPES DE TRAVAIL
AUTANT DE THÉMATIQUES

DES ACTEURS/ACTRICES DES TERRITOIRESPRÊT-E-S À SE MOBILISER



Compte-rendu Groupe 1  : « Outils numériques »

INTERNE Rencontres Fertiles EXTERNE

Liste de discussion        Quelle place/usage des réseaux sociaux ?
Espace partagé de ressources site internet (enrichir personnes, projets)
(next cloud, google drive)

Mail tel

PRIORITÉS 
Valoriser les informations pertinentes (Rencontres fertiles)
Créer un espace partagé pour l’interne

À VOIR
Organisation du travail : gestion de projet (Trello ; Deck)
Débats/discussions : 

 synchrones : audio (ovh) ; visio (zoom, talk)
 asynchrones : mail ; chat de groupe (Slack, Mattermost, Rocket chat)

Sur ce thème ou cette proposition, je pense que TCO  
Peut ou doit continuer à 

avancer, réfléchir, mobiliser, ...
Ne peut pas ou ne doit pas aller

plus loin
Peut faire avec … citer la,
les personnes, structures,

réseaux, …

Bien valoriser le travail des Rencontres 
fertiles :

 site internet
 espace de stockage et partage 

des ressources en interne

Un outil de gestion de projet type 
TRELLO en interne

Une lettre d’information régulièrement

Choisir 1 ou 2 facilitateurs-trices 
numériques

Personne ressource : 
Frédéric Gay

Suites à donner
6 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe

 Uto (Sébastien Pichot) contact@terre-de-convergence.org
 Jean-Pierre Neuman jeanpierreneuman@gmail.com
 Julia Bailly Dubois jbdb@lavache.com 
 Claire Sarda Vergès direction@europedirectpyrenees.eu
 Françoise Béline francoise.beline.82@gmail.com
 Frédéric Gay gay.frederic@gmail.com

mailto:jbdb@lavache.com
mailto:francoise.beline.82@gmail.com
mailto:contact@terr-de-convergence.org




Compte-rendu Groupe 2  : « Municipales 2020 »
Faire réseau en Occitanie sur le sujet des municipales

Plusieurs chaines de pensées
 Y a-t-il urgence ?  - Il faut agir maintenant – Changer de modèle – Traduire en acte – Faire un pas

après l’autre et en parallèle – Par exemple sur l’éclairage public, le photovoltaïque
+ Qu’invente-t-on de nouveau ?
 Culture de l’avenir – Quels leviers pour construire ensemble ? Quels outils pour partager la vision du

monde, des valeurs communes pour construire un projet – Des exemples : Agenda 21, PCAET – Mais
ce n’est pas l’outil qui créée la dynamique ; Le PCAET peut être un un document fédérateur si co-
construit avec les citoyens, si communication, si pédagogie / élus 

 Partage d’une vision du monde, de valeurs communes pour faire un projet.
 Programme Occitanie : rester focus sur le long terme, jeunes, place de notre engagement
 acteurs : élus, acteurs locaux majeurs, 1 citoyen - 1 mobilisation,
 action dirigée : 

o réseau organisé : des citoyens en réseau sur un projet qui proposent à la municipalité
o + si municipalité prête

 nécessité de distinguer 
o le temps des élus (court terme), de celui des engagements fondamentaux à long terme
o le politique – le citoyen
o avec la question de la continuité et du lien : le rôle de l’élu local étant celui du lien social au

quotidien
 enjeux

o municipal
o  intercommunal

 date de dépôt des listes électorales : 27/2/2020

Clôture / conclusion
- Complexité : croiser envies et cadre administratif (voire procédurier)
- Volonté de faire ensemble
- Nécessité d’agréger des masses pour bascule
- programme : document fédérateur co-construit
- les réseaux font les municipales (effet boule de neige)
- liens tête de liste-autres
- MANIFESTE À FAIRE SIGNER (3-4 pages) : PROGRAMME AU NIVEAU OCCITANIE

Des exemples
 Liste citoyenne Saillans (et sa méthodologie et outils): rencontres avec méthodes participatives, CR,

Charte, animateurs thématiques
 Blagnac
 Poitiers 
 40 initiatives

communiquer dessins : quoi à qui ? Décideurs ? Citoyens ? Élus.

TCO peut ou doit continuer à 
avancer, réfléchir, mobiliser, ...

TCO ne peut pas ou ne doit
pas aller plus loin

TCO peut faire avec … citer la, les
personnes, structures, réseaux, …

Non rempli Non rempli Non rempli



Suites à donner     :   2 personnes inscrites pour poursuivre sur ce groupe : 
 Isabelle Doury isabelle.doury@hotmail.com 
 Marion Malapert (URQR) animation@urqr.org

mailto:isabelle.doury@hotmail.com


Compte-rendu Groupe 3  : « Les complémentarités entre acteurs »
Quel contenu ?
Se rencontrer, Se connaître, Coopérer, Collaborer entre :

 Secteurs professionnels
 Acteurs-rices
 Métiers
 Projets
 Territoires
 Citoyen.nes
 Politiques / étiquettes
 Classes sociales

Comment ? 
 en croisant, en décloisonnant,
  en trouvant un langage commun, des bases communes, 
 en  déconstruisant,
 en comprenant le fonctionnement, les enjeux de chacun.e 

Pourquoi ?

 S’engager collectivement en restant soudés
 Sortir des murs, de l’entre soi, s’ouvrir, sortir de ses préjugés, de ses visions de classe

Constats
 Trop d’étanchéité
 Trop de concurrence (du fait des appels d’offres, appels à projets, de la logique économique)
 Plus confortable de rester dans l’entre soi
 Réduction des financements qui pousse à se protéger (individualisme)
 Cultures professionnelles différentes, très sectorialisées

PROPOSITIONS
 Interface
 CVthèque des valeurs : à côté nom prénom mettre ce qu’on cherche et ce qui anime, 
 positionnement individuel, préciser quelles connaissances/compétences on recherche, échange de 

pratiques – Système de petites annonces
 Charte d’entrée et de sortie : s’engager sur des projets concrets, mettre du timing, être clair sur des 

limites d’engagement 
 Affirmer des valeurs communes et d’actions
 Moteur de recherche avec des critères

Rôle de TCO  … 
Peut ou doit continuer à 

avancer, réfléchir, mobiliser, ...
Ne peut pas ou ne doit

pas aller plus loin
Peut faire avec … citer la,

les personnes,
structures, réseaux, …

Aller plus loin sur une charte de valeurs en termes de coopération 
Présenter les membres de TCO en interne
Permettre des échanges (Appel à participation ou échanges informels)
Permettre des rencontres (inter secteurs, thématiques, territoires
Échanger sur des projets
État des lieux des réseaux des personnes des personnes présentes à la 
journée

Refaire quelque 
chose d’existant par
ailleurs

Suites à donner
 1 personne inscrite pour poursuivre les échanges sur ce groupe : Alexandrine Cabarbaye







Compte rendu groupe 4  : « Impliquer tous les publics (Habitants…) »
Questions initiales : 

 La place de tous les citoyens dans la participation citoyenne (tous les publics de citoyens). Cécile
 Faire réseau autour du développement local. Comment mettre les citoyens.nes au centre pour sortir 

du réseau d’expert-es ? Béatrice
 Se ressaisir des droits (droits culturels : Loi Notre… Droit du travail) pour créer des communs sur les 

territoires. Maïwenn

Propositions
Identifier les différents publics

 Identifier les publics, profils divers, les raisons de « l’absence » de participation

Utiliser différents moyens pour aller vers
 Identifier les structures qui peuvent être des relais ou des animateurs
 Aller vers les personnes, sur le terrain. Aller « hors les murs », à la rencontre là où sont les habitants 
 Adapter la communication

Sortir de sa position « d’expert », de sa zone de « confort »
 Se mettre « dans la peau de… », 
 Permettre d’autres idées… / se remettre en question

Évaluer, rendre compte
 Préparer la suite des projets, faire le bilan pour décider de la suite

Échanger, partager
 Échanger les bonnes pratiques 

Rôle de TCO  … 



Peut ou doit continuer à 
avancer, réfléchir,

mobiliser, ...

Ne peut pas ou ne doit
pas aller plus loin

Peut faire avec … citer la, les
personnes, structures, réseaux, …

Oui, échanger les bonnes 
pratiques (a minima)

Suites à donner
8 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe

 Cécile Valverde cecilevalverde@orange.fr
 Cathy Claustre c.claustre@laposte.net
 Corine Viala vialacorine@gmail.com 
 martin_frmjclr@yahoo.fr 
 Jean-Paul Gardette jeanpaul.gardette@icea-en.fr 
 Marion Malapert animation@urqr.org
 Orlane Méhu eostcheor@hotmail.fr 
 Françoise Béline francoise.beline.82@gmail.com 
 Ferré Valérie vallavoix@gmail.com 

mailto:vialacorine@gmail.com
mailto:vallavoix@gmail.com
mailto:francoise.beline.82@gmail.com
mailto:eostcheor@hotmail.fr
mailto:animation@urqr.org
mailto:jeanpaul.gardette@icea-en.fr
mailto:martin_frmjclr@yahoo.fr




Compte-rendu Groupe 5  : « Les obstacles »
Ce qui peut faire obstacle à la mise en réseau
Des obstacles généraux ou externes

 Taille du territoire : problème mobilité,…
 Multiplication des réseaux
 Le réseau face à l’organisation des institutions
 Le financement du réseau : trouver un modèle économique
 La taille du réseau : plus il est important, plus il génère des différentiels
 Manque d’outils numériques (dont lié à la fracture numérique)
 Différence de culture rural/urbain ; acteurs privés/collectivités territoriales

Des obstacles « personnels » ou interne
 L’énergie personnelle 
 Le statut de salarié : problème d’organisation, d’autorisation,…

Des questions méthodologiques
 La place des courants minoritaires
 Question du cadre de valeurs, des objectifs du réseau ; définir les objectifs du réseau, son périmètre
 Comment trouver un point commun à la diversité des acteurs du réseau ?
 Comment entretenir la diversité, l’ouverture, l’accès à tous
 Comment créer une culture commune ?
 Comment s’appuyer sur ce qui existe déjà ? et rendre ce que l’on fait reproductible ?

Des risques :
 Institutionnalisation : du formel et de l’informel
 Perte de sens
 Démotivation, essoufflement
 Sectarisme
 Opportunisme, le consumérisme
 Concurrence à l’intérieur du réseau

Des échanges sur le sens du mot réseau
TCO peut ou doit continuer à 

avancer, réfléchir, mobiliser, ...
TCO ne peut pas ou ne
doit pas aller plus loin

TCO peut faire avec … citer la,
les personnes, structures,

réseaux, …

Oui
- Donner du sens avant de structurer le 

réseau
- Rassembler les gens sur des valeurs 

communes
- Communication sur tout le territoire
- Rester ouvert et transversal

- Pas plus grand que 
l’Occitanie

- Ne pas faire de 
système pyramidal

- Eviter le copinage 
institutionnel

- UNADEL
- Travail collectif

Suites à donner
4 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe
Quentin Tixier 07 86 88 66 45 tixierquentin@gmail.com
Laura Lescure 06 44 24 37 20 laura.lescurem12@gmail.com 
A Bouzon 
Chantal Bonnet C bioeco.bonnet2@gmail.com 

mailto:tixierquentin@gmail.com
mailto:bioeco.bonnet2@gmail.com
mailto:laura.lescurem12@gmail.com






Compte-rendu Groupe 6  : « Projets foireux et autres »... »convivialité »  
o participants

 Juliette, Emily, Laurie, Damien, Sylvian, Benoît, Karima, Émilien, Boris, Coline, Jacqueline
o est-ce que TCO ne doit pas organiser un évènement festif ?

 1 fois par an sur 2 jours : vendredi-samedi
o projets foireux et autres (thème principal : projet foireux mais pas que…)

 thème principal : projet foireux mais pas que…
 battle/joute verbale universitaire
 bataclown artistique
 éduc.pop
 hackaton de la loose

 coach loose
 accélérateur de projets
 festif
 coming out projet foireux
 investir un lieu avec un réseau associatif/culturel existant
 provocation

 ton décalé
 les pescolio
 pécheur de lune

o des principes
1. un besoin de co-construction avec les acteurs du territoire
2. co-construction de l’évènement - Appel
3. tester cet évènement avant d’aller plus loin
4. quels publics ?
◦ initiés
◦ réseaux
◦ acteurs locaux
◦ grand public

      5. impliquer le territoire
o attention

 si tout public : vérifier la capacité à s’associer sur évènement local
 logistique

Suites à donner
13 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe « Convivialité »

 Juliette Théveniaut juliette.theveniaut@gmail.com
 Emily Gunder emily.gunder@canigo-grandsite.fr
 Laurie
 Damien Matron damien.matron@carcassonne-agglo.fr
 Sylvian Dever sylvian.dever@parc-pyrenees-catalanes.fr
 Benoît Prévost benoit.prevost@univ-montp3.f  r  
 Karima Nacoul karima.nacoul@carcassonne-agglo.fr
 Emilien Soulenq emilien.soulenq@parc-naturel-aubrac.fr
 Boris Landsberger Isaac boris.landsberger@urcpie-occitanie.fr
 Sandrine Marmey contact@at-causses-cevennes.fr
 Coline Babaudou coline.bab@orange.fr
 Jacqueline Bonneau
 Uto (Sébastien Pichot) contact@terre-de-convergence.org

mailto:juliette.theveniaut@gmail.com
mailto:coline.bab@orange.fr
mailto:contact@at-causses-cevennes.fr
mailto:benoit.prevost@univ-montp3.fr
mailto:sylvian.dever@parc-pyrenees-catalanes.fr
mailto:damien.matron@carcassonne-agglo.fr
mailto:emily.gunder@canigo-grandsite.fr
mailto:contact@terre-de-convergence.org
mailto:boris.landsberger@urcpie-occitanie.fr
mailto:emilien.soulenq@parc-naturel-aubrac.fr
mailto:karima.nacoul@carcassonne-agglo.fr




Compte-rendu Groupe 7  : « Formel/informel »
o des questions

 qu’est-ce que le formel et l’informel ?
 comment mettre forme à l’informel ?

o nécessité du formel dans l’informel
o pérenniser un lieu pour faciliter les formes d’initiatives autour du développement

o terre de convergence
 une terre (formel) pour laisser la place à l’informel 

o décroissance 
 petite échelle-proximité des personnes + facile - minorité agissante

 qualitatif
o rentabilité des actions
o économie régénératrice

 générer des moyens pour continuer à proposer et soutenir
o mutualiser 

 modèle économique
 méthodo
 outils

o attention à la standardisation
 souplesse
 flexibilité
 adaptation

Suites à donner
8 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe

 Uto contact@terre-de-convergence.org (acquisition d’une terre de sensibilisation mutualisable)
 Isabelle Doury isabelle.doury@hotmail.com 
 Sandrine Suchon sand.suchon@gmail.com (un espace formel pour des événements informels, 

mutualiser des outils)
 Corine Viala vialacorine@gmail.com 
 Orlane Méhu eostcheor@hotmail.fr (retours et expériences, animation d’événements)
 Manon Asselie manon.asselie@gmail.com (nouveau monde)
 Julia Bailly Dubois jbdb@lavache.com 
 Chantal Bonnet bioeco.bonnet2@gmail.com 

mailto:bioeco.bonnet2@gmail.com
mailto:jbdb@lavache.com
mailto:manon.asselie@gmail.com
mailto:eostcheor@hotmail.fr
mailto:vialacorine@gmail.com
mailto:sand.suchon@gmail.com
mailto:isabelle.doury@hotmail.com
mailto:contact@terr-de-convergence.org




Compte-rendu Groupe 8  : « La transition écologique au cœur du développement local et du réseau local »
PRINCIPES / AXES DE REFLEXION

La transition écologique et démocratique (se fait) en même temps
 Améliorer la qualité du débat démocratique autour des questions d’environnement
 Faire intervenir le politique par l’action directe

La transition écologique donne un sens nouveau au développement local :
 Mobilisation (citoyens)
 Légitimité (institutions)

Quelles évolutions du développement local pour devenir durable ?

Environnement = solutions locales à privilégier / décentralisation

OUTILS / OPERATIONNEL

Repérer des initiatives 
Co construction des projets entre citoyens et collectivités / faciliter le dialogue entre citoyens et collectivités 
locales
Apporter aux citoyens des clefs de compréhension
Avoir des experts / appuis scientifiques en ressource
Identifier les bonnes pratiques / les évaluer / les diffuser

Transition écologique par la question alimentaire :
=> Permet le développement local : circuits courts / réseau entre agriculteurs et consommateurs
=> PAT (plan alimentaire territorial) portés par les PETR

Villes en transition
CPIE
Réseau GRAINE (assises à suivre)

Suites à donner

10 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe

 Philippe Carbasse carbassephilippe@gmail.com
 Alexandrine Cabarbaye (06 15 207 463) alexandrine.cabarbaye@gmail.com 
 Isabelle Doury isabelledoury@hotmail.com 
 Manon Asselie manon.asselie@gmail.com (nouveau monde)
 Céline Rives Thomas (Rizobiome) contact@rizobiome.coop
 Anne Bordarie anne.bordarie@laposte.net
 Valérie Ferré vallavoix@gmail.com
 Julia Boilly Dubois jbdb@lavache.com
 Nadine Pedeboscq nadine.prat-pedeboscq@laposte.net
 Benoît Chaboche benoit.chaboche@orange.fr 

mailto:isabelledoury@hotmail.com
mailto:alexandrine.cabarbaye@gmail.com
mailto:benoit.chaboche@orange.fr
mailto:nadine.prat-pedeboscq@laposte.net
mailto:jbdb@lavache.com
mailto:vallavoix@gmail.com
mailto:anne.bordarie@laposte.net
mailto:contact@rizobiome.coop
mailto:manon.asselie@gmail.com
mailto:carbassephilippe@gmail.com




Compte-rendu  Groupe 9  : « Les bonnes pratiques »
1. Les bonnes pratiques, qu’est-ce que c’est ? De quoi on parle ?

Faut-il continuer à s’interroger de cette manière là ? Qui définit la grille (critères, …) de « bonnes pratiques » ?
=> Oui, en réinterrogeant la notion même de « bonnes pratiques »
=> Constitue une mémoire du process, autant pour l’interne que pour l’externe

2. Les impacts directs et indirects

Limites de la méthode des bonnes pratiques qui peut entraîner une réponse systématisée pas en lien avec les
réels besoins du territoire.
=> La méthode est intéressante, mais il faut être attentif aux critères et au point de vue selon lequel le sujet 
est interrogé.

3. A qui on s’adresse ?

Voir comment on présent les choses pour la diffusion = les bonnes pratiques avec le projet de territoire et son 
contexte.
Au niveau de TCO 
=> capitaliser autant sur les réussites que les échecs
=> faire des échecs une ressource sans stigmatiser

Suites à donner

4 à 5 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe :
 Vanessa Piquemal vanessa.piquemal.11@gmail.com
 Alexandrine Cabarbaye : alexandrine.cabarbaye@gmail.com 
 URQR coordination@urqr.org ; animation@urqr.org
 Denis Paillard denis.paillard@free.fr 
 A Bouzon 

mailto:vanessa.piquemal.11@gmail.com
mailto:denis.paillard@free.fr
mailto:animation@urqr.org
mailto:coordination@urqr.org
mailto:alexandrine.cabarbaye@gmail.com




Compte-rendu  groupe 10  : « Petites villes et villes moyennes »
Des constats, des spécificités

 Les petites villes ou villes moyennes sont  confrontées à  des difficultés économiques,  sociales et
culturelles + manque de lien social.

 De + en + avec des quartiers en QPV : une nouveauté

Des éléments méthodologiques pour avancer sur ces constats et spécificités

Faire un état des lieux à l’échelle de la ville avec le potentiel :
 du milieu associatif
 touristique
 patrimoine, historique : pour valorisation (témoignages, intergénérationnel)

TCO peut ou doit continuer à 
avancer, réfléchir, mobiliser, ...

TCO ne peut pas ou ne doit
pas aller plus loin

TCO peut faire avec … citer la, les
personnes, structures, réseaux, …

Oui
-  Mise en réseau conseils 
citoyens / contrat de ville
- Carnet d’adresse de personnes 
ressources (internet)

Suites à donner

5 personnes inscrites pour poursuivre les échanges sur ce groupe
 Cathy Claustre c.claustre@laposte.net
 Corine Viala vialacorine@gmail.com 
 Orlane Méhu eostcheor@hotmail.fr (retours et expériences)
 sand.suchon@gmail.com (Tiers Lieux, urbanisme transitoire)
 Françoise Béline francoise.beline.82@gmail.com 

mailto:francoise.beline.82@gmail.com
mailto:sand.suchon@gmail.com
mailto:eostcheor@hotmail.fr
mailto:vialacorine@gmail.com
mailto:c.claustre@laposte.net



